
OUTPLACEMENT
KARRIERERÅDGIVNING

EN STRATEGISK BESLUTNING
Afskedigelser kan være en nødvendig del af lønsom virksomhedsdrift og -ledelse. 
Det er i sagens natur negativt, men ved at tilbyde outplacement kan ansættelses­
forholdet afsluttes på en værdig og socialt ansvarlig måde, samtidigt med at 
hændelsen og tiden frem til ophør anvendes konstruktivt.

Personale-Service tilbyder skræddersyet outplacement med resultatorienteret 
coaching som omdrejningspunkt. Et struktureret forløb der støtter og giver 
medarbejderen mest mulig tryghed samt de bedste forudsætninger for at komme 
godt videre.

Dermed motiveres medarbejderen til høj produktivitet i opsigelsesperioden, 
samtidigt med at der skabes et positivt image for virksomheden – også over for 
den øvrige organisation og omverdenen.

HJÆLP TIL MEDARBEJDEREN
	 •  Afdækning af personlige og faglige kompetencer, bl.a. ved test
	 •  Opdatering og orientering om det aktuelle arbejdsmarked
	 •  Assistance til udarbejdelse af ansøgning og CV 
	 •  Gennemgang af jobsøgningskanaler
	 •  Rådgivning om efteruddannelse og karriereudvikling
	 •  Opfølgende og afsluttende status- og evalueringssamtale
	 •  Optagelse i vores emnebank

FORDELE FOR DIN VIRKSOMHED
	 •  �Mest mulig medarbejdertryghed, med positiv afsmitning på den  

øvrige organisation
	 •  Styrkelse af virksomhedens renommé og image
	 •  Virksomheden og medarbejderen bibeholder den positive dialog
	 •  Høj produktivitet og arbejdsmoral trods afskedigelse
	 •  Fastholdelse af medarbejderen i hele opsigelsesperioden
	 •  �Medarbejderen forlader sit job med en positiv og afklaret holdning,  

i forhold til virksomheden og egen situation

KONTAKT OS!
Ring 33 36 93 33 eller send mail til post@personale-service.dk for mere 
information eller en konkret opgave. Vi ser frem til at betjene dig.
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Personale-Service A/S bistår virksomheder med at frembringe og optimere de menneskelige ressourcer. Det gælder såvel vikarer som fastansatte, 
og omfatter administrativt personale, fagspecialister og ledere. Vores succes skyldes professionel grundighed, forståelse for den enkelte kundes 
forretning og behov, samt evnen til at kombinere årelang viden og erfaring med tidssvarende processer og metoder inden for HR. Med en effektiv 
samarbejdsform, baseret på faste kontaktpersoner, er vores kunder sikret VIP-service, tidsbesparelse og en markant høj leverancekvalitet. Læs mere 
på www.personale-service.dk




